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i Area o Servicio: .

. SEGURIDAD DEL PACIENTE

Direccidna la que pertenece:

OF!CINA DE CALIDAD

» La Oﬁcma de Cahdad— El Programa de S ad del Paclente requ:ere requuere garanﬂzar el apoyc y soporte tecmcc de un PROFESIONAL
UNNERSFTARIO 1= ENFERMERO ene arcp de actmdades propias de la ‘gestion del area, que se realizanen la Subred m'tegrada de j
3 id. Sur Oc dente ESE en concordancua con las obhgac:ones y actmdades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO -

Prestar servucxo de apoyo a la gestlon Ci

: Convemo g

,, Rubro ; e
: Recursos Propuos

PERFIL:

iNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

HABILIDADES 1. Capacidad en manejo de sxstemas 2 Conocrmlentos en creacxon 1mp|ementacnon desarrollo y segmmrento a planes de
imejoras, logrando efectuar los cierres efechvos g los drferentes hallazgos evndencrados por las diversas autitorias realizadas a Ia institucion: 3.
criterios de auditoria definidos de acuerdo al pmoeso evaluado y normatividad aphcada 4. Conoclmlento en S0GC, procesos de habilitacién,
mesas de ‘acreditacion y procesos de mejoramlento contmuo 5 Trabajo en equnpo 6 Comumcacmn aserhva 7 leerazgc

i RIESGOS DE LA CONTRATACIéN Inhabuhd ‘d : mcompatlbmdades sobrevmxentes Demora en el mlcm de la:gjecucion del contrato Errores
ien‘la supervision. Riesgo relacxonadc al conocimiento. experiencia y; destreza enel desempeno de sus actlvydades Riesgo por no asistencia a
tias ‘actividades programadas Rnesgo relacaonado conla nductas que miran la lntencxcnahdad del mdlv:duo ysu actmdad valoratwa y ética
ante las actividades y los usuarios. Rlesgo en | planeacron delas ac:trvldades por realizar. Rlesgo por no cumphmlento de normas y politicas .
xnstrtucuonales entre’las que se encuentran mision, vision, planes: de accion, objetwos, metase md;cadores Riesgo de no cumplimiento de los

parametros de calidad estab!emdos por el supervis r paralas actuv:dades asxgnadas No entrega de soportes reglstros de las actwldades de

: acuerdo con-los proced«mrentos y requenmlentos de la entldad

. PROYECCION :
Marque'con una X seguni cotresporida’las condiciones del contrato en lo i
relacionado a honorarios para proyeccion del valora contratar . - =

OBSERVAC!ONES De acuerdo a Ia Resolucnon de honoranos Vgenc:a 2022;En
= reemplazo de 79398356-.!05&5 Rlcardo Aloma Camargo Cto 1631 -2022

MES

- iora’
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_ ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATH!

. el programa de segundad del pacaente : .
, 6 Apoyar el desarrollo del comlté de segundad del pac:ente

11 Reallzar audltonas en relac:o | i
g 12 Promover la cultura de segund, del pacrente

- g ‘:PERFILY NOMBREDE QUEEN EJERCERA SUPERV]SION =
11 Nombre:  JUANCARLOSESPITIAMONCADA '
|2 Identificacion: . to1227

[pPeilocage. © JFFEOFICINADECALIDAD

4 Justrﬁcacnén (Sx aphca) 2

thana Rcdnguez ' reno-Subgerente Corpmahvo -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO | — ENFERMERO
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 09 dias de febrero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 DescacHARG
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 21 Mes: 02 Afio: 2022
Genero: F__x_M___Otra: Edad: _ 37 Proceso de Promocién: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE OFICINA DE CALIDAD
PE.RFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 21,00%
GINA PAOLA TIJARO Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
CONTRERAS Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica ENFERMERA, FUNDACION DEL AREA ANDINA, 2021

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL Expériencia laboral (afios) en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de PROFESIONAL DE ENFERMERIA con experiencia menor a 2 afos.
Experiencia  Relacionada (afios| 0
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacién abierta (70%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Observacione PORCENTAJE TOTAL PRUE
oncep! ¢ Favorable No favorable ) BA 360 : 67 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
RITERI DE INCLUSION o " . et L . .
¢ oS ICLUSIO Madre o Padre cabeza de familia NO. Localidad donde vive_ BOSA ___ Barrio SAN DIEGO  Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




